Rozdział III.  Organa szkoły i ich zadania.

§ 1

1. Organami  szkoły, które współdziałają ze sobą w realizacji celów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły są:
1) Dyrektor Szkoły
2) Rada Pedagogiczna
3)  Rada Rodziców 
4)  Samorząd Uczniowski

§2
   
Dyrektor Szkoły :
1. Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;
2. Sprawuje nadzór pedagogiczny;
3. Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-fizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne;
4. Realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji;    
5. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje działalność administracyjną, finansową i gospodarczą szkoły;
6. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami, w szczególności decyduje o sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,
2) przyznawaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,
3) wnioskuje o przyznanie Nagrody Wójta, odznaczeń państwowych i resortowych;
7. Opracowuje z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania arkusz organizacji szkoły określający przydział godzin dla klas i nauczycieli w danym roku  szkolnym oraz przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu w terminie do 30 kwietnia każdego roku;
8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;
9. (uchylony)
10. Opracowuje szkolny zestaw programów nauczania na podstawie wniosków nauczycieli ;
11. Odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu po szkole podstawowej;
12. W wykonaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców, samorządem uczniowskim.
13. Podpisuje i stosuje następujące regulaminy:
1) regulamin pracy,
2) regulamin wynagradzania,
3) regulamin  przyznawania nagród, 
4) regulamin  przyznawania dodatku motywacyjnego,
5) regulamin pracy Rady Pedagogicznej,
6) regulamin przyznawania pomocy socjalnej,
7) inne.
14. Wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.
§3

Rada Pedagogiczna
1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, pedagog szkolny, logopeda , psycholog i bibliotekarz.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez jej Przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane są przynajmniej 4 razy w ciągu roku  między innymi w celu:
1) klasyfikowania i promowania uczniów,
2) analizy wyników nauczania,
3) analizy zachowania ucznia i poszukiwania sposobów zapobiegania niedostosowaniu społecznemu,
4) doskonalenia zawodowego poprzez udział w radach szkoleniowych.
5. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy Wójta Gminy, wizytatora Kuratorium Oświaty albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 
6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie  z regulaminem Rady.
7. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informację  o działalności szkoły.
8. Do kompetencji  Rady Pedagogicznej należy w szczególności:
1) zatwierdzenie planu pracy szkoły,
2) zatwierdzenie klasyfikacji i promocji uczniów,
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;
4) opiniowanie szkolnego zestawu programów,
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,
6) opiniowanie pracy szkoły, w tym tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
7) opiniowanie projektu planu finansowego szkoły,
8) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału stałych prac i zajęć        w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Do ich podjęcia niezbędne jest quorum w postaci przynajmniej połowy członków Rady oraz ich przyjęcie zwykłą większością głosów.
10. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora - o odwołanie nauczyciela z innej kierowniczej funkcji w szkole.
11. W przypadkach spornych organ prowadzący szkołę albo Dyrektor są zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały Rady Pedagogicznej.
10. Nauczyciele rozpoczynający pracę otrzymują nauczyciela opiekuna zgodnie z rozporządzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej.
11. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów, ich rodziców, nauczycieli, a także innych pracowników szkoły.

§4

1. W Szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.
2. Zasady wyboru rady rodziców określa ustawa o systemie oświaty.
1) W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.
2) W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
3) Wybory przeprowadza się  na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły i określa w szczególności:
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli tych rad do rady rodziców szkoły.
4. Rada rodziców w realizacji zadań szkoły jest samorządnym przedstawicielem rodziców współdziałającym z Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim, władzami oświatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.
5. Rada Rodziców wspiera działalność statutową  szkoły oraz może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł. Zasady wydatkowania środków oraz sposób ich rozliczania określa regulamin.
6. Do uprawnień i obowiązków Rady Rodziców należy:
1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły;
2) współpraca  z środowiskiem lokalnym i zakładami pracy;
3) wyrażanie zgody na działanie organizacji i stowarzyszeń w szkole;
4) udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu, organizacjom młodzieżowym i społecznym działającym w szkole;
5) występowanie do Dyrektora Szkoły w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych;
6) wyrażanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegającego się o wyższy stopień awansu zawodowego;
7) występowania do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;
8) delegowanie  swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoły;
9) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programów działania szkoły w zakresie wychowania oraz profilaktyki;
10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania, o którym mowa w art. 34 ust. 2 USO;
11) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły.
12) opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania i podręczników, z prawem występowania z wnioskiem o zmianę,
13) występowanie z wnioskiem i opiniami we wszystkich sprawach szkoły do: Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, organu sprawującego nadzór pedagogiczny oraz organu prowadzącego.
§ 5
 
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie.
2. Zasady wybierania i działania Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
3. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
4. Samorząd Uczniowski może przedstawić swoje wnioski we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności ma prawo do:
1)  zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,
2) organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym z możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,
3) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
4) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,
5) zgłaszanie wniosku do Dyrektora Szkoły dotyczącego wyboru opiekuna Samorządu.
5. Szczegółowe zasady współdziałania Rada Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego określają regulaminy tych organów oraz roczny plan pracy Samorządu Uczniowskiego.
6. W szkole z inicjatywy Samorządu Uczniowskiego może być powołany rzecznik do spraw uczniowskich.
7. Celem Samorządu Uczniowskiego jest :
1) uczestnictwo uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu własnych problemów oraz partnerstwo w stosunkach uczniów z nauczycielami w realizacji celów wychowawczych szkoły,
2) rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania i wzajemnego wspierania się, przyjmowanie współodpowiedzialności za jednostki i grupę.
8. Do zadań Samorządu Uczniowskiego należy:
1) organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych,
2) przedstawienie władzom szkoły opinii i potrzeb koleżanek i kolegów, spełnianie  wobec tych władz rzecznictwa interesów ogółu społeczności uczniowskiej,
3) współudział w rozwijaniu w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych zainteresowań naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych,
4) dbanie o sprzęt i urządzenia szkolne, organizowanie uczniów do wykonywania niezbędnych prac na rzecz klasy i szkoły, inspirowanie do udziału w pracy społecznie użytecznej w środowisku,
5) organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym trudności w szkole, w środowisku rówieśniczym i rodzinnym,
6) rozstrzyganie sporów między uczniami, zapobieganie konfliktom między uczniami i nauczycielami, a w przypadku pojawienia się takiego konfliktu zgłaszanie go poprzez opiekuna Samorządu Dyrektorowi Szkoły lub Radzie Pedagogicznej,
7) dbanie w całokształcie swojej działalności o dobre imię i honor szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji,
8) sprawowanie opieki nad sztandarem szkoły.

§ 6
Współdziałanie organów szkoły i sposoby rozwiązywania sporów i konfliktów.
1. Organa szkoły planują swoją działalność na rok szkolny. Kopie planów działania winny być przekazane do wiadomości Dyrektora Szkoły.
2. Każdy organ szkoły, po analizie planów działania pozostałych organów może włączyć się do rozwiązywania problemów szkoły, proponując swoją opinię  lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.
3. Organa szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebranie przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów.
4. Uchwały  organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji  stanowiących podaje się do ogólnej wiadomości w szkole.
5. W ramach współpracy i współdziałania pomiędzy organami szkoły:
1) przewodniczący zapraszają się na zebrania organów – z wyjątkiem tych zebrań rady pedagogicznej gdzie omawiane są sprawy objęte tajemnicą zgodnie  z art.43  USO.
2) przewodniczący organów informują się nawzajem o projektach zmian w regulaminach  ich działalności.
6. Do rozwiązania sporów  i konfliktów powołuje się komisję w składzie :
1) przewodniczący organów szkoły
2) po dwóch przedstawicieli organów.
7. W przypadku  nie rozstrzygnięcia   sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech kolejnych posiedzeń, sprawę przekazuje się  do organu prowadzącego [ewentualnie sprawującego nadzór pedagogiczny]. Czas pracy komisji nie może przekroczyć 2 tygodni.
8. Posiedzenie Komisji jest ważne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powołanych osób.
9. Z  posiedzeń komisji sporządzany jest protokół, pod   którym podpisują  się wszyscy obecni.
10. Członkowie komisji  wybierają spośród siebie przewodniczącego i protokolanta. Funkcji tych nie mogą  pełnić przewodniczący organów szkoły.
11. Wyniki pracy komisji są jawne dla wszystkich organów  szkoły.
12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał organów statutowych szkoły jeżeli są niezgodne z przepisami prawa, powiadamiając o tym fakcie organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny
13. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiędzy członkami Rady Pedagogicznej, których rozstrzygnięcie nie zostało określone w regulaminie Rady Pedagogicznej.
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